Zarzadzenie Wewnetrzne nr 3/2017
Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tarnowskich Gérach

z dnia 13 stycznia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Tarnowskich Gérach

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tarnowskich Gorach

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ w zycie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych oraz

pracownikom samodzielnym.

3. Traca moc Zarzgdzenia Wewnetrzne Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Tarnowskich Gérach nr 16/2010 z dnia 31.12.2010r., nr 22/2012 z dnia 22.10.2012r. nr

5/2014 z dnia 10.02.2014r., nr 6/2016 z dnia 16.03.2016r. oraz nr 19/2016 z dnia
16.11.2016r.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2017 r.
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Regulamin organizaeyyny Micjskicgo QSrodhkag Pomocy Spolecznef w Tarpons

Zalacznik
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3/2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tarnowskich Goérach

z dnia 13.01.2017 r.

Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Tarnowskich Gorach



Regulamin organizacyjny Miejskiego Ofrodka Pomocy Spo leie

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukturg organizacyjna oraz podziat zadan w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

§2
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach, zwany dalej ,.Oérodkiem™ jest
samodzielng jednostka organizacyjng, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa gminy Tarnowskie Géry.
2. Osrodek na mocy Statutu i przepisow prawa wykonuje zadania wiasne i zlecone gminy oraz

zadania z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej powierzone przez Rade Miejska
w Tarnowskich Gérach i Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory.

§3
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Burmistrza Miasta.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora wynikaja z przepiséw prawa, oraz z upowaznieni
1 pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta.

3. Dyrektor odpowiada za realizacje zadah Osrodka i sklada corocznie Radzie Miejskiej
sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

4. Do zakresu czynnosci i kompetencji Dyrektora nalezy:
1) Kierowanie i tworzenie warunkow organizacyjnych pracy Osrodka.
2) Reprezentowanie Osrodka wobec organéw administracji, instytucji i osb trzecich.

3) Wykonywanie uprawnieii zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikéw
Osrodka.

4) Nadzor nad prowadzona gospodarka finansowa, zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan
statutowych oraz wykonania budzetu.

5) Decydowanie o wydatkowaniu $rodkéw finansowych, zgodnie z Uchwaty budzetowa przyjeta
przez Rade Miejska.

6) Zalatwianie spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznieni Burmistrza Miasta, w tym wydawanie decyzji, postanowien i zaswiadczen.

7) Zatwierdzanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka.
8) Ocena pracy, przeszeregowania, nagradzanie lub karanie pracownikéw Osrodka.
9) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad ich prawidtowym zalatwianiem.

10) Podejmowanie innych czynnosci prawnych w granicach zwyktego zarzadu zwiazanych
z prowadzeniem Osrodka w zakresie jego zadan statutowych.
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i omocy Spotecznes w lTarnowskich Gorach

Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, ‘Glownego Ksiggowego oraz
Kierownikow komdrek organizacyjnych.

§4

% 4 + i ) 5 g2 _..‘5 v 5 R - . =1
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki peini Zastepca Dyrektora na podstawie

stosownych upowaznien i pelnomocnictw. ¢ o

Zastgpca Dyrektora podlega Dyrektorowi Osrodka.

Do zadan Zastepey Dyrektora nalezy:

1) Nadzér nad dzialalnoscia podleghych komérek organizacyjnych.

2) Ustalanie strategii wykonywania zadafi powierzonych podleglym komérkom organizacyjnym.
3) Ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podlegle komérki organizacyjne.

4) Zalatwianie spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznien Burmistrza Miasta, w tym wydawanie decyzji, postanowien i zaswiadczen.

5) Realizacja zadan wynikajacych z przyjetego budzetu Osrodka.

6) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi w obszarze pomocy
spoleczne;j.

7) Weryfikacja przedktadanych Dyrektorowi projektéw zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
dotyczacych podlegltych komérek organizacyjnych.

Szczegbtowy zakres zadan powierzonych Zastgpey okresla Dyrektor Osrodka.
§5
Gléwny Ksiegowy sprawuje nadzor nad sprawami finansowymi O$rodka i prowadzi gospodarke
finansowg oraz ksiegowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Glowny Ksiegowy podlega Dyrektorowi Osrodka.
Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:

1) Wykonywanie obowigzkéw w zakresie okreslonym ustawg o rachunkowoéci oraz ustawg
o finansach publicznych. w tym w zakresie wewnetrznej kontroli finansowe;.

2) Opracowywanie projektow dokumentacji opisujacej przyjete przez Osrodek — zasady
rachunkowosci i zasady obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych.

3) Opracowywanie projektéw rocznych plandéw finansowych w oparciu o materiaty sporzadzone
przez kierownikoéw komarek organizacyjnych.

4) Przeprowadzanie analizy wykorzystania s$rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Osrodka.



5)

6)

7)

8)

9)

..................................................... ' rezney w Tarnowskich Gdrach

Nadzér nad realizacje budzetu oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowe;.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkoéw sprawozdawczych
w zakresie gospodarki finansowej Ogrodka.

Kontrasygnata czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienigznych.

Nadzor nad finansowa realizacjg programow i projektow.
Ustalanie szczegélowego zakresu czynnosci podlegtych pracownikéw.

§6

1. Do zadan Kierownikéw komorek organizacyjnych naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Burmistrza Miasta.

Organizacja pracy kierowanej przez siebie komorki, ustalanie szczegétowych zakreséw
czynnosci pracownikow i kontrola wykonywanych zadaf.

Realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonywania zgodnie z obowiazujacy
procedura i zasadami.

Przygotowywanie projektéw zarzadzen wewngtrznych Dyrektora i instrukcji.

Przedstawianie stanowiska w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych zakresu dziatania
kierowanej komérki organizacyjne;.

Planowanie szkolen podleglych pracownikéw w  celu podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych.

Okresowa ocena pracy podlegtych pracownikéw.

Zapewnienie sprawnego przepltywu informacji wewnatrz kierowanej komérki organizacyjnej.

Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka.

Kierownicy ponosza odpowiedzialno$é za:

Zgodne z prawem wlasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, organizacje
i skuteczno$¢ dziatania oraz realizacje zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora.

Prawidlowos¢ merytoryczng, finansowa i formalna-prawng oraz legalno$¢ i celowosé
wykonywanych zadan i przygotowywanych dokumentéw, wnioskéw, opinii i rozstrzygniec
(w ramach swoich kompetencji).

Wiasciwg  eksploatacje funkcjonujacych w danej komorce organizacyjnej systemow
informatycznych.

Przestrzeganie przez podleghych pracownikéw regulamin6w i instrukcji wewnetrznych.



5)
6)
7

8)
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Stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zamowien publicznych.
Naruszenie dyscypliny budzetowe;j.
Whasciwe i terminowe przekazywanie dokumentéw do archiwizacji.
Wiaéciwe stosowanie zarzadzen Dyrektora, w tym instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt. ’
IL drganizacja Oéfodk:;
§7

1. Funkcjonowanie O$rodka opiera si¢ na zasadzie shuzbowego podporzadkowania, podziatu
obowiazkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Strukture organizacyjna Osrodka przedstawia schemat stanowigcy zafacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

3. Podstawowymi komérkami organizacyjnymi Os$rodka s dzialy, sekcje, zespoly, osrodki
wsparcia, Zespot Mieszkan Chronionych oraz samodzielne stanowiska.

4. Do realizacji zadan moga by¢ powolywane dorazne lub state zespoty zadaniowe.

§8

Zadania Os$rodka realizowane sg poprzez nastgpujace komorki organizacyjne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
)

9

Dziat Finansowo - Ksiggowy:

Sekcja Ksiegowosci

Stanowisko ds. Plac

Stanowisko ds. Gospodarki Sktadnikami Majatkowymi
Sekcja Naleznoscei

LA R

Dzial Pomocy Srodowiskowej,
Dzial Realizacji Swiadczef,
Dzial Swiadczefi Rodzinnych

v Sekcja $wiadczeﬁ Rodzinnych,
v" Sekcja Swiadczenia Wychowawczego,

Samodzielna Sekcja Funduszu Alimentacyjnego
Dziat Dodatkow Mieszkaniowych,

Zespot ds. Organizacji 1 Kadr,

Zespot ds. Informatyzacji,

Zesp6t ds. Obstugi Administracyjnej,
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10) Zespot ds. Ustug Opiekunczych,

11) Zespot ds. Analiz i Programéw,

12) Dzienny Dom Pomocy dla Os6b Starszych 1 Samotnych,
13) Dzienny Dom Pomocy dla Osob Niepetnosprawnych,
14) Schronisko dla Bezdomnych,

15) Zespot Mieszkari Chronionych

16) Zespdt Asystentéw Rodziny

§9
Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy w szczegolnosei:
1. Nadzor i kontrola realizacji budzetu Osrodka,

Sporzadzanie planéw finansowych jednostki oraz przygotowywanie zmian w budzecie,

Prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz obstu ga ksiggowa programéw, projektéw unijnych,

2w

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, z operacji finansowych oraz innych

dotyczacych m.in. programéw i projektéw, GUS, w zakresie mienia,

5. Obstuga systemu bankowosci elektroniczne;j,

6. Obstluga kasowa MOPS,

7. Prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych, wspolpraca z pracownikami w zakresie
inwentaryzacji, wspétpraca z jednostka nadrzedna w zakresie ubezpieczenia mienia,

8. Rozliczanie naleznosci, ich dochodzenie oraz windykacja,

9. Prowadzenie rozliczef wynikajacych ze stosunku pracy oraz zawartych uméw cywilno-prawnych,

10. Obstuga finansowo-ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Pracowniczej

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

11. Ewidencja i rozliczanie podatku VAT oraz sporzadzanie czgstkowej deklaracji podatkowej VAT?.
§10
Do zadafi Dzialu Pomocy Smdowiskowej nalezy:
1. Diagnozowanie i monitorowanie probleméow spotecznych w $rodowiskach rodzinnych i lokalnych.
2. Prowadzenie postepowania administracyj nego w zakresie §wiadczen pomocy spoteczne;:
a) przyjmowanie wnioskow o pomoc,
b) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, kompletowanie  dokumentacji

wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju $wiadczeh oraz koniecznej do
ustalenia wiasciwej formy pracy socjalnej,



3.

10.
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¢) kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

d) prowadzenie kartotek podopiecznych — gromadzenie wywiadéw Srodowiskowych
oraz decyzji administracyjnych dotyczacych §wiadczen pomocy spotfecznej,

¢) rozpatrywanie odwotan od decyzji,

f) zapewnienie ciaglosci swiadczen dla osob 1 rodzin wymagajacych ochrony,
w szczegoblnoscei dzieci 1 0sob niepelnosprawnych,

Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie. w tym m.in.:

a) pomoc w uporzadkowaniu probleméw rodziny i zaplanowanie dzialan majacych na
celu rozwigzanie tych problemow,

b) motywowanie klientéw do podejmowania dziatan majacych na celu rozwiazywanie
ich problemow,

¢) udzielanie wsparcia, ;

d) kierowanie klientow do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych sig
specjalistyczna pomoca,

e) pomoc w wykorzystaniu mozliwosci, uprawnien klientéw, rzecznictwo na rzecz
podopiecznych,

f) dzialania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejetnosci spolecznych
podopiecznych,

g) towarzyszenie w zalatwianiu réznych spraw,

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

i) sporzadzanie oceny, diagnozy oraz dlugofalowego planu pomocy spotecznej,

j) zawieranie kontraktéw z klientami oraz ocena ich realizacji.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, wsparcie z wykorzystaniem procedury ,Niebieskiej

karty™.
Podejmowanie interwencji na wniosek 0séb i instytucji zewnetrznych.
Inicjowanie dzialan zwigzanych z jakoscia i efektywnoscig $wiadczonej pomocy.

Wspottworzenie i realizacja polityki $wiadczen dostosowanej do potrzeb podopiecznych
i mozliwosci finansowych Osrodka.

Ustalanie i realizacja polityki spotecznej prowadzonej przez Osrodek:

a) rozeznanie potrzeb srodowiska, jego zasobow i deficytow,
b) sporzadzanie analiz, opinii na podstawie tego rozeznania,
¢) formulowanie i wnioskowanie systemowych rozwiazan zaistniatych problemow.

Biezaca wspolpraca i wspoldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka na rzecz
wszystkich grup podopiecznych.

Wspétpraca z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spofecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak najpelniejszej
realizacji zadan pomocy spoleczne;:

a) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoleczne, zwiazki
wyznaniowe,

b) inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spolecznej oraz
wypracowywanie wspolnych zasad rozwigzywania probleméw,

c) ksztaltowanie dobrego wizerunku pomocy spotecznej.
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11. Przeprowadzanie wywiadéw oraz sporzgdzanie opinii na wniosek innych upowaznionych
organow.

12. Przygotowywanie okresowych sprawozdan z zakresu dziatalnosci Dziatu Pomocy Srodowiskowaj.
13. Udzielanie informacji i porad dotyczacych $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
1 dodatkéw mieszkaniowych.
§11
Do zadan Dzialu Realizacji Swiadczen nalezy w szczeg6lnoscei:
1. Obstuga komputerowego systemu ewidencji os6b korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

2. Kontrola pod wzgledem formalno merytorycznym zgodnosci danych zawartych w wywiadach
srodowiskowych z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej oraz Kpa.

3. Przygotowywanie decyzji administracyj nych w sprawie $wiadczen z pomocy spotecznej.

4. Obstuga komputerowego systemu w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego 1 spotecznego
podopiecznych Osrodka w oparciu 0 wydane decyzje.

Ln

Przygotowywanie decyzji w sprawie $wiadczen opieki zdrowotne] finansowanych ze $rodkow
publicznych.

6. Wspdlpraca z instytucjami i firmami zaangazowanymi w realizacj¢ pomocy w formie dozywiania,
W tym prowadzenie dokumentacji, rozliczen i biezacej analizy wydatkowanych $rodkow.

7. Sporzadzanie list wyplat $wiadczen pomocy spolecznej w oparciu o wydane decyzje
administracyjne.

8. Prowadzenie biezacej analizy kwot wydatkowanych na swiadczenia z pomocy spolecznej
w odniesieniu do planu finansowego Osrodka.

o

Przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych oraz
sprawozdawczosci.

10. Wspélpraca z Dzialem Pomocy Srodowiskowej w zakresie wydawania zaswiadczen dla oséb
korzystajacych z pomocy Osrodka.

§12

Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegélnosci:
1. Planowanie budzetu w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz wychowawczych.
2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych:
1) Prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych swiadczen rodzinnych.

2) Przyznawanie zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami.
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3) Przyznawanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

4) Wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji $wiadczen
rodzinnych.

5) Przeprowadzanie wywiadow w sprawie przyznawania $wiadczen rodzinnych.
6) Ustalanie uprawnien i wyptata swiadczen opiekunczych.

7) Sporzadzanie list wyplat.

8) Prowadzenie spraw dotyczacych nienaleznie pobranych swiadczen.

9) Rozpatrywanie odwotan od wydawanych decyzji.

10) Prowadzenie analiz przyznanych i wyptacanych swiadczen rodzinnych.

3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci:

1) Prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych swiadczenia wychowawczego.

2) Ustalanie prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz wydawanie decyzji administracyjnych
dotyczacych swiadczen wychowawczych.

3) Wyplacanie $wiadczenia wychowawczego.

4) Wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji swiadczenia
wychowawczego.

5) Sporzadzanie list wyplat.

6) Prowadzenie spraw dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen.

7) Rozpatrywanie odwolan od wydawanych decyzji.

8) Sporzadzanie sprawozdan i analiz.

9) Wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowarl.

10) Wnioskowanie o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego w stosunku do osoby
ubiegajgcej sie o przyznanie $wiadczenia wychowawczego lub osoby pobierajacej swiadczenie

wychowawcze.

11) Udzielanie informacji dotyczacych obowiazujacych przepisow z zakresu swiadczenia
wychowawczego.

12) Podejmowanie innych dzialan okreslonych w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci.

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za Zyciem™.

5. Obstuga systemu komputerowego w zakresie realizowanych swiadczen.

10
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6. Monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych S$wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego.

7. Sporzadzanie sprawozdan i analiz.

§13

Do zadan Samodzielnej Sekeji Funduszu Alimentacyjnego nalezy w szczegélnosci:

1. Planowanie budzetu w zakresie funduszu alimentacyjnego.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego:

a) prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

b) prowadzenie postepowan w sprawie dtuznikow alimentacyjnych,

¢) rozpatrywanie zlozonych wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

d) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen =z funduszu
alimentacyjnego oraz w sprawie duznikow alimentacyjnych,

e) sporzadzanie list wyplat,

f) przeprowadzanie z dhuznikami alimentacyjnymi wywiadéw alimentacyjnych oraz
odbieranie o$§wiadczen majatkowych,

g) rozpatrywanie odwotan w sprawie funduszu alimentacyjnego,

h) podejmowanie innych dziatah okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw.

Wspélpraca z komornikami sadowymi, organami wlasciwymi dtuznikow oraz wierzycieli,
sadami rejonowymi, sadami okregowymi, w tym w zakresie:

a) wyplacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
b) prowadzonych postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie prowadzonych aktywizacji zawodowych dtuznikow
alimentacyjnych.

Wspétpraca ze starostwem powiatowym w zakresie kierowanych wnioskéw o zatrzymanie
prawa jazdy dluznikom alimentacyjnym.

Wspolpraca z prokuratorami rejonowymi w zakresie sktadanych wnioskéw o S$ciganie
dhuznikéw w zwiazku z uchylaniem si¢ od ciazacego na nich obowiazku alimentacyjnego.

Wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan.

Udzielanie informacji dotyczacych obowigzujacych przepisow z zakresu funduszu
alimentacyjnego.

3. Obstuga systemu komputerowego w zakresie realizowanych swiadczen.

4. Monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych funduszu alimentacyjnego.

5. Sporzadzanie sprawozdan i analiz.
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o Osrodha Pomocy Spolecznef w Tarnowskich Gérach

§14

Do zadan Dzialu Dodatkéw Mieszkaniowych nalezy w szczegdlnosci:

1

1.

Prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie dodatku mieszkaniowego:
1) Przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

2) Ewidencja w systemie komputerowym.

3) Weryfikacja danych zawartych we wnioskach.

4) Wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka.

5) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych u 0sob ubiegajacvch sie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego.

6) Wydawanie decyzji w sprawach dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia
Burmistrza Miasta.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych.
Przygotowywanie list wyplat.

Wspolpraca z administratorami budynkéw mieszkalnych znajdujacych si¢ na terenie gminy
Tarnowskie Gory:

1) Dostarczanie kopii decyzji i list wyplat.

2) Prowadzenie korespondenc;ji.

3) Ustalanie zadtuzen os6b korzystajacych z wyplat dodatku mieszkaniowego.
Prowadzenie analiz przyznanych i wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych.
Sporzadzanie sprawozdan.

Monitorowanie zmian w przepisach o dodatkach mieszkaniowych i w innych przepisach majacych
zwiazek z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych.

Udzielanie informacji w sprawie dodatkéw mieszkaniowych.

§15

Do zadan Zespolu ds. Organizacji i Kadr nalezy prowadzenie spraw pracowniczych,
organizacyjnych i kancelaryjnych w tym:

Sprawy pracownicze, w szczegdlnosci:

a) prognozowanie i planowanie zatrudnienia (rekrutacja, selekcja, dobér kadr),
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2.

Fomocy Sy snel w Tarnowskich Gérach

b) angazowanie, zwalnianie, przeszeregowanie. wnioskowanie 0 wyrdznienia
i odznaczenia, opiniowanie pracownikéw,

¢) udzielanie urlopéw, zwolnien od pracy, delegacji oraz prowadzenie dokumentacji
z tego zakresu,

d) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

e) kontrola przestrzegania ustalonego w Osrodku czasu pracy i porzgdku,

f) statystyka i sprawozdawczosé dotyczaca spraw pracowniczych,

g) wnioski dotyczace przejécia pracownikéw na emeryture lub rente,

h) szkolenie, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow,

1) organizacja wewnatrzzakladowych szkolen zawodowych,

J) praktyki zawodowe.

Sprawy organizacyjne, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektow regulaminéw i instrukcji,

b) opracowywanie projektéw zarzadzen wewngtrznych, polecen stuzbowych Dyrektora
Osrodka, upowaznien, nadzor nad terminowoscia wykonania polecen stuzbowych,

¢) prowadzenie rejestru Zarzadzeh Burmistrza Miasta i uchwat Rady Miejskie;
w Tarnowskich Gérach dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

d) prowadzenie ewidencji zarzadzen i polecen,

e) prowadzenie ewidencji kontroli i protokotéw pokontrolnych kontroli zewnetrznych,

f) zamawianie, prowadzenie rejestru i wydawanie pieczatek.

Prowadzenie kancelarii Osrodka, w szczegolnoscei:
a) rejestracja i rozdziat poczty przychodzacej i wychodzacej,
b) prowadzenie rejestru skarg ogo6lnych 1 wnioskéw,

¢) prenumerata wydawnictw.

Prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw.

§16

Do zadan Zespot ds. Informatyzacji nalezy w szczego6lnosci:

2

S St o

9.

10.

Rozw¢j infrastruktury informatycznej Osrodka oraz udziat we wdrazaniu nowych rozwigzan.
Administrowanie systemami informatycznymi funkcjonujacymi w Osrodku.

Zapewnienie sprawnego dzialania sieci komputerowej oraz dzialajacego w niej oprogramowania,
w tym kontakty z producentami oprogramowania.

Nadzor nad techniczng infrastruktura informatyczna Osrodka.

Zakup sprzgtu komputerowego na potrzeby Osrodka.

Przygotowanie sprzetu do uzytkowania oraz przekazywanie sprzetu uzytkownikowi.
Wykonywanie instruktazu dla uzytkownikéw sprzetu komputerowego oraz udzielanie biezacych
porad w zakresie funkcjonowania uzytkowanych programéw komputerowych, pomoc w
rozwigzywaniu zglaszanych probleméw.

Prowadzenie i aktualizowanie ewidencji sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz sieci
teleinformatycznej znajdujacego sie na wyposazeniu Oérodka.

Usuwanie awarii sprzetu komputerowego lub oprogramowania.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przetwarzaniem i ochrona danych osobowych.
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Regulamin organizacyiny Miejskivgo Osrodka Pomocy Spoleczner w Farnowskich Géorach

11. Nadzér nad przestrzeganiem Polityki Bezpieczenistwa ochrony danych osobowych i jej
aktualizacja w miarg potrzeb.

12. Archiwizowanie baz danych zlokalizowanych na serwerach.

13. Prowadzenie strony internetowej MOPS.

14. Zamieszczenie informacji dotyczacych Osrodka w Biuletynie Informacji Publiczne;.

15. Obstuga systemu informacji multimedialne;.

§17
Do zadan Zespolu ds. Obslugi Administracyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1. Administrowanie budynkami MOPS, planowanie 1 nadzorowanie remontéw, dbatosé¢
o odpowiedni stan techniczny budynkow oraz ochrong i zabezpieczenie mienia.

(]

Zaopatrzenie materialowo-techniczne MOPS w media, urzadzenia, wyposazenie pomieszczen itp.

3. Przeprowadzanie pod wzgledem formalno-prawnym postgpowan o udzielenie zamodwien
publicznych zgodnie z przepisami PZP oraz Regulaminem udzielania zamowiefi publicznych
w MOPS.

4. Prowadzenie rejestru, sporzadzanie planow oraz sprawozdan dot. zamdwien publicznych.

5. Opracowywanie projektéw umoéw, udzial w negocjacjach warunkéw uméw oraz prowadzenie
rejestru umow.

6. Nadzoér nad prawidiowoscia udzielania zamowiefi publicznych przez komorki organizacyjne
MOPS. zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych.

7. Wspdldziatanie z wykonawcami w zakresie udzielonych zamoéwien na rzecz MOPS.

§18
Do zadan Zespolu ds. Ustug Opiekunczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u oséb wymagajacych pomocy w formie ustug
opiekunczych.

2) Obstuga systemu informatycznego w zakresie wprowadzania danych i przygotowywanie
decyzji administracyjnych w sprawie ustug opiekunczych.

3) Nadzor nad realizacjg umow zawartych z wykonawcami ustug opiekunczych.
4) Rozliczanie $§wiadczen.

5) Rozeznawanie potrzeb w zakresie ustug dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych
i zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.

6) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie zapewnienia opieki osobom chorym,
starszym, niezdolnym do samodzielnego funkcjonowania w S$rodowisku, dotyczacego

przede wszystkim:

a) ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
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b) pielegniarskiej opieki srodowiskowej w ramach $wiadczen z NFZ,

c) udostepnianie informacji dotyczacych ubiegania si¢ o miejsce w DDP, DPS, ZPO,
ZPL oraz innych placéwkach, w tym wymaganej dokumentacji, procedury
postgpowania, okreséw oczekiwania w poszezegdlnych typach placowek, adresow
placowek (w tym prywatnych catodobowych).

7) Sporzadzanie sprawozdan i analiz.

§19

Do zadani Zespotu ds. Analiz i Programéw nalezy w szczegdlnoscei:
1) Prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci Osrodka.

2) Dokonywanie analizy zbiorczej probleméw spolecznych wystepujgcych na terenie
Tarnowskich Gér w oparciu o dane statystyczne Osrodka.

3) Sporzadzanie zbiorczego bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

4) Monitoring aktualnych informacji o ogtaszanych konkursach na dotacje ze s$rodkow
krajowych 1 unijnych.

5) Prowadzenie spraw w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy programéw
pomocowych Unii Europejskiej i krajowych.

6) Realizacja zadan z zakresu przygotowywania , realizacji i rozliczania projektéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§20
Do zadan Zespolu Asystentéw Rodziny nalezy:

1. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
wychowawczych a w szczegdlnosci:

1) Analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie.
2) Wzmacnianie roli i funkcji rodziny.

3) Rozwijanie umiejgtnosci opiekuriczo wychowawczych.

4) Podnoszenie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny.

5) Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spoteczne;] rodziny.

6) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

7) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.
8) Wspdlpraca z podmiotami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy irodzin ,.Za zyciem”.
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Qsrodka Pomocy Spofeccnei w Tarnowskich Gorach

Regulamin organizacyiny Miejskies

§21
Osrodek prowadzi Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych, Dzienny Dom
Pomocy dla Oséb Niepelnosprawnych, Schronisko dla Bezdomnych oraz Zesp6él Mieszkan

Chronionych. Regulaminy okreslajace szczegétowo zadania realizowane przez osrodki wsparcia oraz
Zespot Mieszkan Chronionych stanowia zalaczniki nr 1, 2, 3, 4 do Regulaminu.

§ 22
Wykaz komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk wraz z adresami stanowi zatgcznik nr 5

do Regulaminu.

III. Postanowienia koncowe
§23

1. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Os$rodka ustala Dyrektor
zarzadzeniami wewnetrznymi.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora.

Urszula Tomiczek
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Regulamin organizacyiny Miejskiego Odro dka Pomocy Spoleczne; w Tarnowsk ich Garach

Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

REGULAMIN

Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych
w Tarnowskich Gérach

Rozdzial I
Podstawa prawna

§1

Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych, zwany dalej Domem prowadzi swoja
dziatalnos¢ na podstawie :

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189 poz. 1598 z p6zn. zm.).

Rozdzial IT
Postanowienia ogolne

§2

1.~ Dom jest lokalnym osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Tarnowskich Gérach. Celem Domu jest zapewnienie na czas pobytu osobom starszym
i samotnym opieki a takze — przy uwzglednieniu i poszanowaniu ich potrzeb, przyzwyczajen
i mentalnosci, stworzenie mozliwosci rozwoju ich kreatywnosci. realizacji ich potrzeb i ogdlnego
rozwoju osobowosci nie pozbawiajac ich naturalnego otoczenia.

2. Obszarem dziatania Domu jest gmina Tarnowskie Géry.
3. Siedziba Domu znajduje si¢ w Tarnowskich Gérach przy ul. Bytomskiej 15.
4. Dom posiada 60 miejsc dla 0séb starszych i samotnych.

Rozdzial ITI
Cele i zadania Domu

§3

1. Zadaniem Domu jest wykonywanie zadaf wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej poprzez
zapewnienie dziennej pomocy osobom starszym i samotnym.

2. Dom jako osrodek wsparcia moze by¢ miejscem $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob starszych bedacych podopiecznymi Domu.
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Regulamin organizacyiny Miejskiego Osrodia Pomocy Spolecznej w Tarnewskich Gaorach

§4
1. Dom, w ramach wykonywania zadaf zapewnia:
1) podstawowe ustugi opiekuricze,
2) rehabilitacje ruchowa,

3) terapie zajeciowg dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw
zajec,

4) rekreacje i organizacje czynnego wypoczynku — wycieczki, spacery.

2. Zakres wyzej wymienionych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika zajec.

3. W miarg mozliwosci Dom zapewnia organizacj¢ S$wiat, okazjonalnych uroczystosci, udziat
w imprezach kulturalnych, turystycznych.

4. Zadania w zakresie potrzeb bytowych zgodnie ze standardem ustug obejmuja:

1) zapewnienie osobom starszym poczucia bezpieczenstwa oraz wiasciwe warunki do zycia
spotecznego w ramach prowadzonych zajec.

2) wyzywienie skladajace si¢ z trzech positkéw dla kazdej osoby w kazdym dniu pobytu
z zachowaniem norm Zywienia oraz dostosowaniem diety do potrzeb oséb starszych

objetych pomoca Domu.

5. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej w Domu ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow
produktéw do przygotowania positkow.

§5
Dom wspdlpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,

osrodkami wsparcia.

Rozdzial IV
Zasady przyjmowania

§6
1. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach.

2. Decyzje wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wywiadu
srodowiskowego w migjscu zamieszkania.

3. O pobyt w Domu moga ubiega¢ si¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory.

4. Zasady odptatnosci za pobyt w Domu ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.
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Rozdzial V
Prawa i obowigzki pensjonariuszy Domu

§7
1. Pensjonariusze maja prawo do:
1) Swiadczent wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu

2) wychodzenia poza budynek i teren Domu po wczesniejszym uprzedzeniu o tym fakcie
kierownika.

3) zwrotu wniesionej optaty proporcjonalnie do okresu planowanej i zgloszonej
nieobecnosci.

§8
1. Pensjonariusze zobowiazani sa do:

1) terminowego wnoszenia naleznych opfat z tytutu pobytu i wyzywienia zgodnie z decyzja
administracyjng.

2) zglaszania kierownikowi Domu planowanej nieobecnosci w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢ oraz nieplanowanej nieobecnodci w pierwszym dniu nieobecnosci,

3) przestrzegania czystosci i higieny osobistej,

4) poszanowania rzeczy stanowiacych wiasnosé Domu lub innych pensjonariuszy,

5) regularnego uczeszezania do Domu,

6) unikania konfliktéw oraz uzycia przemocy w stosunku do innych pensjonariuszy.
2. Nie zgloszenie nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 10 dni roboczych moze skutkowaé

uchyleniem decyzji przyznajacej miejsce w Domu.

Rozdzial VI
Organizacja pracy
§9

1. Dom prowadzony jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

2. Kierownik posiada co najmniej S-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spotecznej.

3. Kierownik zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscig, opracowuje jego organizacje
wewnetrzng, a w szczegolnosci :

1) zapewnia $wiadczenie ustug zgodnie z niniejszym regulaminem,
2) odpowiada za merytoryczng dziatalnos¢ Domu,

3) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji,
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1.

4) wspolpracuje z funkcjonujacymi w $rodowisku lokalnym instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0sob starszych,

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,
6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Domu pracownikow,
7) dziatla zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Rozdzial VII
Funkcjonowanie Domu

§ 10

Dom pracuje caty rok od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem $wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy, w godzinach : 7:30 do 15:30.

Dom dysponuje :

1) pomieszczeniami ogolnodostepnymi dla pensjonariuszy, wyposazonymi w odpowiednie
sprzety,

2) pomieszczeniami sanitarnymi ogdlnodostepnymi,
3) pomieszczeniami gospodarczymi stuzacymi do przygotowywania positkow.
Rozdzial VIII
Dokumentacja Domu
§11

Dom prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci merytorycznej w szczegdlnosci w postaci :
1) plandéw zaje¢ z pensjonariuszami Domu,
2) planéw rehabilitacji indywidualnej z pensjonariuszami Domu,

3) GMP i GHP czyli dobrej praktyki produkcyjnej oraz dobrej praktyki higienicznej
wchodzacych w sklad stosowanego systemu HACCP zgodnie z normg DS 3027 E: 2002.

4) listy obecnosci pensjonariuszy.

5) jadlospisow. Dy
Misjsig REKTO
g0 o,/sm% R
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Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

REGULAMIN

Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Niepelnosprawnych

w Tarnowskich Gérach

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej Domem prowadzi swojg
dziatalno$¢ na podstawie:

1:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189 poz. 1598 z p6zn, zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogélne
§2

Dom jest lokalnym osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Miegjski Odrodek Pomocy Spoteczne;
w Tarnowskich Gérach. Celem Domu jest zapewnienie opieki oraz $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych osobom niepetnosprawnym, ktére wymagaja pomocy innych os6b.

Obszarem dzialania Domu jest gmina Tarnowskie Gory.

Siedziba Domu znajduje sie w Tarnowskich Gérach przy ul. Strzybnickiej 3.
Dom posiada 20 miejsc dla 0s6b niepetnosprawnych w wieku od 15 lat.

Rozdzial IT1
Cele i zadania Domu
§3

Zadaniem Domu jest wykonywanie zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spofecznej poprzez
zapewnienie dziennej pomocy osobom niepetnosprawnym ze szczegllnym uwzglednieniem oséb
uposledzonych umystowo oraz os6b niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu.

Dom jako o$rodek wsparcia moze byé miejscem $wiadczenia specjalistycznych ushug
opiekunczych dla os6b zaburzonych psychicznie bedacych podopiecznymi Domu.
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§4
Dom, w ramach wykonywania zadan zapewnia:
1) ushugi opiekuncze w tym specjalistyczne,
2) rehabilitacje prowadzona w oparciu o indywidualne programy wspierajaco - rehabilitacyjne,
opracowane przez zespot specjalistow, podlegajace okresowej modyfikacji i ocenie,
3) terapig¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajec,
4) rekreacje i organizacj¢ czynnego wypoczynku przy wspotpracy z rodzicami i opiekunami.
Zakres wyzej wymienionych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczestnika zajec.

W przypadku nasilenia niekorzystnych objawow zwigzanych z wiekiem lub chorobg psychiczna,
ktore uniemozliwiaja aktywny udziat podopiecznych w prowadzonych zajeciach oraz realizacje
indywidualnych programéw kierownik Domu w oparciu o opini¢ specjalistow proponuje inna
odpowiednia forme pomocy instytucjonalnej oraz ustala termin pobytu w Domu.

W miarg¢ mozliwosci Dom zapewnia organizacj¢ $wiat, uroczystosci okazjonalnych, udzial
w imprezach kulturalnych, turystycznych i sportowych.

Zadania w zakresie potrzeb bytowych zgodnie ze standardem ushug obejmuja:
1) zapewnienie osobom niepelnosprawnym poczucia bezpieczenstwa oraz wlasciwe warunki do
zycia spotecznego w ramach prowadzonych zajec,

2) wyzywienie skiadajace si¢ z dwoch positkow dla kazdej osoby w kazdym dniu pobytu
z zachowaniem norm Zywienia oraz dostosowaniem diety do indywidualnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych objetych pomoca Domu.

Dom wyposazony jest w przedmioty i urzadzenia niezbedne do prowadzenia rehabilitacji oraz
terapii zajgciowej 0sob niepetnosprawnych.

§5

Dom wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IV
Zasady przyjmowania

§6

Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach.

Decyzj¢ wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego wywiadu sSrodowiskowego w miejscu
zamieszkania oraz dokumentacji medyczne;j.

O pobyt w Domu moga ubiegaé sie¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory. Przyjecia oséb
z innych gmin beda rozpatrywane na podstawie odrebnych umow lub porozumien.

Zasady odplatnosei za pobyt w Domu ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.
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Rozdzial V
Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw podopiecznych Domu
§7

Rodzice lub opickunowie maja prawo do:

1
2)

3)

4)

uzyskania informacji o postepach swojego podopiecznego od 0s6b z nim pracujacych,

wgladu do dokumentacji dotyczacej swojego podopiecznego, tj. indywidualnego programu
rewalidacyjno - wychowawczego, zeszytu obserwacji zawierajacego zakres prowadzonej
rehabilitacji oraz terapii zajeciowej,

omowienia postepow, ewentualnych probleméw w procesie rehabilitacyjno - terapeutycznym
swojego podopiecznego z kierownikiem i pracownikami Domu,

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Domu oraz uczestnictwa w imprezach
rekreacyjno - integracyjnych (wycieczki, festyny itp.).

§8

Rodzice lub opiekunowie zobowiazani sa do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapewnienia swojemu podopiecznemu bezpiecznego dojazdu do Domu do godz. 8:00 rano
oraz odebrania od godz. 15:00 do godz. 16:00,

terminowego wnoszenia naleznych oplat z tytulu pobytu i wyzywienia podopiecznego
zgodnie z decyzja administracyjna.

dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarza psychiatry, psychologa i innych specjalistow
na kazdy wniosek kierownika o braku przeciwwskazan do pobytu i udziatu w prowadzonych
zajeciach w Domu,

zglaszania kierownikowi Domu planowanej nieobecnosci podopiecznego w dniu
poprzedzajacym nieobecno$¢ oraz nieplanowanej nieobecnosci w pierwszym dniu
nieobecnosci,

informowania kierownika o przyjmowaniu przez podopiecznego lekéw oraz przekazania
aktualnego zlecenia lekarza w przypadku koniecznosci podawania ich w czasie pobytu
w Domu,

zapewnienia odpowiedniego stroju do ¢wiczen dla  swojego podopiecznego oraz
dodatkowego zmiennego ubrania,

uczestnictwa w zebraniach rodzicoéw/opiekunéw organizowanych przez kierownika
Domu,

wspétdziatania z kierownikiem i pracownikami Domu w zakresie rozwigzywania probleméw
opiekuniczo-pielegnacyjnych podopiecznych.

Nie zgloszenie nieobecnosci podopiecznego zgodnie z pkt. 1. 4) skutkowaé bedzie obciazeniem
rodzicow/opiekundéw za koszt positkow.

Nie zgloszenie nieobecnosci podopiecznego trwajacej dhuzej niz 10 dni roboczych moze
skutkowa¢ uchyleniem decyzji przyznajacej miejsce w Domu.
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Rozdzial VI
Organizacja pracy

§9
Dom prowadzony jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

Kierownik posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j.

Kierownik zarzagdza Domem, kieruje jego dziatalnoscia, opracowuje jego organizacje
wewnetrzng, a w szczegblnosci:

1) zapewnia $wiadczenie ustug zgodnie z niniejszym regulaminem,
2) kieruje zespotem terapeutéw i opiekunéw Domu,
3) odpowiada za merytoryczna dziatalno$é Domu,

4) uklada przy wspétudziale zespotu pracownikéw plan pracy specyficzny dla tego rodzaju
Domu,

5) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

6) wspoltpracuje z funkcjonujagcymi w srodowisku lokalnym instytucjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,
8) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Domu pracownikdw,

9) dziala zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial VII
Wolontariusze

§10

Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana i wspomagana praca wolontariuszy, ktorej celem jest w
szczegolnosci:

1) rozszerzenie opieki nad podopiecznymi w Domu,

2) wsparcie pracy terapeutéw, opiekunéw oraz rozwijanie indywidualnych zainteresowan
podopiecznych.

Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1) peinoletnia,

2) ktora zlozy pisemne oswiadczenie, Ze nie jest karana,

3) zachowa w tajemnicy sprawy dotyczace podopiecznych przebywajacych w Domu.
Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem kierownika lub osoby przez niego upowaznione;.

Zakres, sposob wykonywania $wiadczen i zobowiazanie do zachowania tajemnicy zawarte
zostang z Wolontariuszem w odrebnym porozumieniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2016r. poz.
1817 z pozn. zm.)

Kierownik Domu wydaje na prosb¢ Wolontariusza pisemna opini¢ 0 wykonywaniu przez niego
swiadczen na rzecz Domu.
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Rozdzial VIII
Funkcjonowanie Domu
§ 11

1. Dom pracuje caly rok, od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem $wigt i dni ustawowo wolnych
od pracy, w godzinach: od 7:00 do 16:00.

2. Dom dysponuje:

1) pomieszczeniami ogdlnodostepnymi  dla podopiecznych, przystosowanymi do zajeé
indywidualnych i grupowych, wyposazonymi w odpowiednie sprzety,

2) pomieszczeniami sanitarnymi ogdlnodostepnymi,

3) pomieszczeniami gospodarczymi m.in. pomieszczeniem do wydawania positkéw oraz
zmywalnia.

Rozdzial IX
Dokumentacja Domu

§12

1. Dom prowadzi dokumentacje dzialalnosci merytorycznej w szezeg6lnosci w postaci:
1) kartotek podopiecznych wraz z kartg udziatu w zajeciach specjalistycznych,
2)  indywidualnych programéw wspierajaco — rehabilitacyjnych,
3)  arkuszy obserwacji psychologicznych,
4) planéw pracy Domu,
5) harmonogramow zajeé,
6) listy obecnosci na zajeciach.

2. Dokumentacja podopiecznych prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

DYREKTOR
"Spolecznej

w Tamgwskich Gérach
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

REGULAMIN
Schroniska dla Bezdomnych w Tarnowskich Gérach

Rozdzial I
Podstawa prawna

§1

Schronisko dla Bezdomnych, zwane dalej Schroniskiem prowadzi swoja dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016. poz. 930 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogélne

§2

1. Schronisko jest lokalnym osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tarnowskich Goérach.

2. Schronisko przeznaczone jest do udzielania doraznej i okresowej pomocy bezdomnym
MEZCZyznom.

3. Obszarem dziatania Schroniska jest gmina Tarnowskie Gory.
4. Siedziba Schroniska znajduje si¢ w Tarnowskich Gorach przy ul. Sienkiewicza 48.

5. Schronisko posiada 30 miejsc noclegowych oraz 10 miejsc  siedzacych w pokoju
niskoprogowej pomocy doraznej — peliacym funkcje ogrzewalni.

Rozdzial 111
Cele i zadania Schroniska

§3

1. Zadaniem Schroniska jest wykonywanie zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej
poprzez zapewnienie osobom bezdomnym:

a) schronienia w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne meble, sprzety, posciel
1 bielizne poscielowa oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,

b) pomocy rzeczowej w postaci zywnosci,
¢c) pomocy w postaci:
— pracy socjalne;j,
— pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych,

— edukacji, wspierania oraz motywowania osob uzaleznionych do podjecia leczenia
odwykowego i utrzymywania trwatej abstynencji
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— uzyskania informacji o mozliwosciach pomocy w rozwiazywaniu osobistych
probleméw i trudnej sytuacji zyciowe;

d ) pobytu w pokoju niskoprogowej pomocy doraznej w godz. od 19:00 do 7:00.
2. Zakres pomocy doraznej $wiadczonej przez Schronisko obejmuje:
— mozliwos¢ wykonania zabiegéw higienicznych,
— uzyskanie pomocy rzeczowej w postaci ubrania lub zywnosci.

O przyznaniu pomocy doraznej decyduje kierownik Schroniska lub osoba przez niego
upowazniona na wniosek samego zainteresowanego.

W uzasadnionych przypadkach osoba bezdomna moze skorzysta¢ z pomocy doraznej przez
okres do 3 dni.

3. W miar¢ mozliwosci Schronisko zapewnia organizacje $wiat, uroczystosci
okolicznosciowych, udziat w imprezach kulturalnych, turystycznych i sportowych.

4. Schronisko wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Zasady przyjmowania

§4

1. Podstawa przyjecia do Schroniska jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej w  Tarnowskich Gérach okreslajaca:

okres pobytu, zakres udzielanej pomocy oraz wysokos$é odplatnosei ponoszonej przez
mieszkanca.

2. Decyzje wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego.

3. O pobyt w Schronisku moga ubiegaé si¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory. Przyjecia oséb
z innych gmin bgda rozpatrywane w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoleczne;j.

4. Zasady odplatnosci za pobyt w Schronisku ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

5. Okres pobytu oraz zakres udzielanych $wiadczen uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci mieszkaficow oraz jest uwarunkowany od zaangazowania osoby bezdomnej
W rozwigzywanie swojej trudnej sytuacji zyciowej i realizacje uzgodnien podejmowanych
z pracownikiem socjalnym.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy
§5
Schronisko prowadzone jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich

Gorach.

Kierownik posiada co najmniej S-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j.

Kierownik zarzadza Schroniskiem, kieruje jego dziatalno$cia, opracowuje jego organizacje

wewnetrzna, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia Swiadczenie ustug zgodnie z niniejszym regulaminem,

2) odpowiada za merytoryczna dziatalnos¢ Schroniska,

3) uklada przy wspétudziale zespotu pracownikéw plan pracy specyficzny dla tego rodzaju
Schroniska,

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

5) wspélpracuje z funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0s6b bezdomnych

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,

7) jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Schronisku pracownikow,

8) dziala zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem

Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Rozdzial V
Funkcjonowanie Schroniska

§6

Schronisko pracuje caly rok i jest placowka catodobows.

Schronisko dysponuje:

1) piecioma pokojami mieszkalnymi, w tym pokojem z lazienka dla osoby niepetnosprawne;j,

2) pokojem niskoprogowej pomocy doraznej,

3) Swietlica przystosowana do zaje¢ indywidualnych i grupowych wyposazong
w odpowiednie sprzety,

4) aneksem kuchennym wraz ze zmywalnig dostepnym dla mieszkancow,

5) magazynem odziezy,

6) pomieszczeniem sanitarnym ogdlnodostepnym,

7) fazienka dla osob niepelnosprawnych, dostepna réwniez dla oséb, ktére nie sa
mieszkancami Schroniska,

8) pomieszczeniem higieniczno-sanitarnym,
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9) pomieszczeniami gospodarczymi wraz z brudownikiem,
10) magazynem produktéw zywnosciowych,

11) magazynem $rodkéw czystosei i artykutéw chemicznych,
12) dwoma pomieszczeniami biurowymi,

13) portiernia,

14) aneksem kuchennym dla pracownikow,

15) piwnicg.

Rozdzial VI
Dokumentacja Schroniska

§7

1. Schronisko prowadzi dokumentacje dziatalnosci merytorycznej w szczeg6lnosci w postaci:
1) kartotek podopiecznych,
2) ewidencji 0s6b bezdomnych,
3) indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,
4) planéw pracy Schroniska,
5) harmonograméw zajec,
6) listy obecnosei na zajeciach,
7) ewidencji dziatan interwencyjnych podjetych przez inne stuzby (np. Policja. Straz
Miejska, Pogotowie Ratunkowe).

2. Dokumentacja podopiecznych prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy porzadkowe

§8

Zglaszajacy si¢ do Schroniska na zadanie personelu, zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu
wnoszone rzeczy. Zabronione jest wnoszenie przedmiotow niebezpiecznych (bron, ostre
narz¢dzia, materialy pirotechniczne), alkoholu i $rodkéw odurzajgcych. W przypadku oséb, co do

ktorych jest podejrzenie, ze sa w stanie nietrzezwym, zostanie przeprowadzone badanie

alkomatem.
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Mieszkaniec Schroniska zobowigzany jest do:
1) przestrzegania ciszy nocnej w godz. od 22% do 5% rano,

2) utrzymania w czystosci pokoi, innych uzytkowych pomieszczen. terenu przylegltego do
Schroniska,

3) dbania o higieng osobista,

4) przestrzegania calkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz uzywania
innych srodkéw odurzajacych na terenie Schroniska,

5) przestrzegania zakazu palenia na terenie Schroniska,
6) poszanowania wyposazenia i sprz¢tow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach,
7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

8) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego. w szczegoélnosci poszanowania cudzej
wlasnosci, unikania konfliktow,

9) stosowania si¢ do polecen Kierownika i personelu wydawanych w ramach ich uprawnien
i obowiazkow stuzbowych,

10) zgtaszania zamiaru nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 24 godziny,

11) powrotu na teren placowki do godz. 22% oraz wezesniejszego zglaszania uzasadnionego
powrotu po godz. 22% .

§10

1. Osoby, ktére wczesniej utracily prawo pobytu w wyniku naruszenia przepisow porzadkowych,
w uzasadnionych przypadkach moga ubiega¢ si¢ o mozliwo$¢ skorzystania z noclegu
w godzinach od 19:00 do 7:00.

2. W przypadku osob, ktore zostaty usuniete ze Schroniska za przebywanie na terenie placéwki
w stanie nietrzezwym, warunkiem ponownego przyjecia jest
w szczegolnoscei:
- utrzymywanie abstynencji,

- podjecie leczenia odwykowego
- wspoldziatanie z pracownikiem socjalnym.
3. Wspoldziatanie w  zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji Zyciowej obejmuje
w szczegolnosci:
1) poszukiwanie pracy przez osoby zdolne do jej podjecia,

2) zalatwianie formalnosci zwigzanych z ubieganiem si¢ o przyznanie mieszkania badz
miejsca w domu pomocy spoleczne;j,
3) udokumentowanie niezdolnosci do pracy, w przypadku, gdy taka sytuacja ma miejsce,

4) ubieganie si¢ o $wiadczenia rentowe badz emerytalne,
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5) terminowe dostarczanie stosownych zaswiadczen bedgcych podstawa przedtuzenia
prawa do pobytu w Schronisku,

6) podjgcie leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione.

§11

1. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona moze odméwié przyjecia do Schroniska, jezeli
zglaszajacy sie:

1) jest w stanie nietrzezwym, z zastrzezeniem ust. 3

2) zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna awanture, grozbami usituje wymusi¢ wejécie do
Schroniska.

3) omawia udostepnienia do wgladu wnoszonych rzeczy a istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze usituje wnies¢ przedmioty lub $rodki wymienione w §8

4) nie jest mieszkaficem gminy Tarnowskie Gory, a korzystal z pomocy doraznej przez
okres 3 dni i nie uzyskat zgody na dalszy pobyt.

2. Jezeli osoba, ze wzgledu na stan zdrowia lub wysoki stopien niesamodzielnosci, wymaga
udzielania natychmiastowej pomocy specjalistycznej, pracownik przyjmujacy do Schroniska
Jest bezwzglednie zobowigzany do podjecia dzialan majacych na celu udzielenie osobie
pomocy przez inne odpowiednie stuzby.

Pozostawienie takiej osoby w Schronisku moze mieé miejsce jedynie na podstawie opinii
lekarskiej lub karty informacyjnej Pogotowia Ratunkowego.

3. W okresie wystepowania niskich temperatur oraz ztych warunkéw atmosferycznych
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia, osoby bedace pod wplywem alkoholu, ktére
nie zagrazajg bezpieczenistwu innych oséb przebywajacych w placéwee moga by¢ przyjete do
pokoju niskoprogowej pomocy dorazne;.

§12

1. Osoba korzystajaca z pobytu w Schronisku nie moze:

1) korzysta¢ z wiasnych urzadzen elektrycznych np. grzatki, grzejnika, kuchenki
elektrycznej,

2) pozostawia¢ swoich rzeczy na przechowanie, z wyjatkiem oséb korzystajacych ze
Schroniska na podstawie decyzji administracyjnej,

2. Nauzytkowanie dodatkowych odbiornikéw energii elektrycznej np. telewizor, radio itp.
nalezy uzyska¢ zgodg¢ Kierownika lub innej osoby przez niego upowaznione;j,

3. Schronisko nie odpowiada za przedmioty wartosciowe mieszkancow.
4. Korzystajacy z Schroniska ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone dziataniem
umyslnym i zobowigzany jest do ich naprawiania, badz w naturze, badz

w ekwiwalencie pienigznym. Wyrzadzone szkody o duzej wartosci niezaleznie od roszeze
cywilnoprawnych skutkowa¢ beda odpowiedzialnoscig karna.
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W chwili zakonczenia pobytu nalezy zda¢ osobie upowaznionej pobrane wyposazenie oraz
bielizng poscielowa.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§13

Osoba przebywajaca w Schronisku jest zobowiazana do przestrzegania przepisow niniejszego
Regulaminu.

Razgce naruszenie regulaminu, a w szczegdlnosci:

1) wnoszenie, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw gdzie obowigzuje zakaz palenia lub
uzywanie innych srodkéw odurzajacych na terenie Schroniska,

2) wnoszenie, spozywanie alkoholu, nieprzestrzeganie zakazu palenia lub uzywanie innych
srodkow odurzajacych na terenie Schroniska,

3) udostgpnianie pomieszczen Schroniska w celach pobytowo-noclegowych osobom
nieupowaznionym,

4) wszczgeie awantury, uzycie przemocy fizycznej w stosunku do innych mieszkancow,
naruszenie ich dobr osobistych,

moze by¢ podstawa do powiadomienia Policji oraz natychmiastowego usunigcia ze
Schroniska.

Podstawe do uchylenia decyzji przyznajacej miejsce moze stanowi¢: nie zgloszenie bez
waznej przyczyny nieobecnosci w Schronisku trwajacej dtuzej niz 3 dni, brak wspdldziatania
z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu swojej trudnej sytuacji Zyciowej oraz nie
uiszczanie w terminie naleznych optat z pobyt.

Korzystajacy z Schroniska majg prawo do skladania skarg i wnioskéw do Kierownika
Schroniska oraz Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

DYREKTOR

Me]ddegoOémd@Ponmyw
Jv-Farmowskich Gérach

(
Ur;z}r Tomiczek
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

REGULAMIN

Zespolu Mieszkan Chronionych w Tarnowskich Gérach

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

I. Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej, zapewniajaca odpowiednie wsparcie
przygotowujace jego mieszkancow do samodzielnego zycia, badZ dajaca schronienie i opieke
osobom niezdolnym do samodzielnej egzystencji.

2. ZMCH jest komorka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich
Gorach.

3. Obszarem dziatania ZMCH jest gmina Tarnowskie Gory.
4. Siedziba ZMCH znajduje si¢ w Tarnowskich Gérach przy ul. Grzybowej 211.

5. ZMCH stanowi oparcie dla 0séb powyzej 18 roku zycia oraz dla nieletnich pozostajacych pod
opieka 0séb pelnoletnich.

6. Czas pobytu w mieszkaniu chronionym poza szczegblnie uzasadnionymi przypadkami nie
powinien przekroczy¢ 6-ciu miesiecy.

7. Lokale wchodzace w sktad ZMCH dostepne sa dla mieszkaficow przez caly rok.

8. Biuro pracownikéw Zespotu Mieszkan Chronionych miesci si¢ na parterze budynku przy
ul. Grzybowej 211 i czynne jest w godzinach 7% do 15 od poniedziatku do piatku,
z wylgczeniem $wigt i dni ustawowo wolnych od pracy.

9. ZMCH wyposazony jest w system monitoringu. W celu zapewnienia bezpieczefistwa

mieszkancéw MOPS prowadzi portiernie, ktéra funkcjonuje zgodnie z Instrukcja Ochrony
Obiektu.

Rozdzial 11
Cele i zadania ZMCH

§3
Celem ZMCH jest wykonywanie zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej poprzez

przygotowanie osOb tam przebywajacych do prowadzenia samodzielnego zZycia oraz zapewnienie
warunkow samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoscig lokalna.

§4

33



cjiskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarnowskich Gorach

Zadaniami realizowanymi w Zespole Mieszkan Chronionych sa:

udzielanie schronienia.

izolacja ofiar od sprawcédw przemocy.

pomoc w postaci pracy socjalnej oraz zapewnienie opieki klientom wymagajacym pomocy
innych osob w codziennym zyciu.

aktywizacja i usamodzielnianie mieszkancow.

animacja srodowiskowa.

Zakres wyzej wymienionej pomocy jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
mieszkancow ZMCH.

Rozdzial 111
Zasady przyjmowania do ZMCH

§5

Podstawa przyjecia do ZMCH jest decyzja administracyjna Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach, wydawana na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ 0 mieszkanie;

- wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownikdéw socjalnych MOPS;

- zaswiadczenia o dochodach osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie;

- w przypadku osob spoza Tarnowskich Gor na podstawie skierowania z gminy wlasciwej

oraz deklaracji ponoszenia odplatnosci za ta osobe.

Do ZMCH moga by¢ przyjmowane osoby, ktére z przyczyn obiektywnych nie moga
przebywa¢ w dotychczasowym mieszkaniu badz pozostanie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania moze prowadzi¢ do utrwalania lub powstawania patologii spolecznej oraz osoby
bezdomne.

Do mieszkan chronionych moga by¢ przyjmowane osoby zameldowane po raz ostatni na
terenie gminy Tarnowskie Gory. Jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prawo
pobytu moze by¢ przyznane osobom spoza gminy Tarnowskie Gory.

Warunkiem pobytu w mieszkaniach chronionych jest podpisanie przez osobe kierowang
porozumienia okreslajacego zakres i formy wspoldziatania w rozwiazywaniu trudnej sytuacji
zyciowej.

W sytuacjach kryzysowych przyjecie do mieszkania chronionego moze nastapi¢ bez decyzji
administracyjnej z koniecznoscig jej niezwlocznego wydania.

W przypadku braku wystarczajacej liczby wolnych lokali w ZMCH osoby ubiegajace sie
0 przyjecie wpisywane sa na liste 0sob oczekujacych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach w szczegdlnych
przypadkach decyduje o przyjeciach do ZMCH poza kolejnoscia.

34



Regulamin organizacviny Miejskiego Osrod ka Pomocy Spolecznes w Tarnowskich ( igrach

8. Zasady odplatnosci za pobyt w ZMCH ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

Rozdzial IV
Prawa i obowigzki mieszkanca

§6

1. Osoby przebywajace w ZMCH na podstawie decyzji administracyjnej maja prawo do
Swiadczen wymienionych w Rozdziale I11 § 4 niniejszego Regulaminu.

2. Mieszkancy zobowiazani sa do wspéldziatania w rozwiazywaniu swojej trudnej sytuacji
zyciowej, ktorego zakres i formy okreslane sa w Porozumieniu zawieranym z pracownikiem
socjalnym reprezentujacym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Wspoldziatanie dotyczy w
szczegllnosci:

- aktywnego poszukiwania pracy przez osoby zdolne do jej podjecia:

- zlozenia wniosku o przydziat wlasnego mieszkania;

- terminowego dostarczania stosownych za$wiadezen bedacych podstawg do przyznania
pomocy;

- podjecia leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione;

- dbatosci o stan zdrowia, w razie potrzeby aktywnego udziatu w procesie leczenia;

- podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, w przypadku oséb dhugotrwale
bezrobotnych.

3. Mieszkancy zobowigzani sg do racj onalnego korzystania z mediow.

4. Osoby przebywajace w ZMCH z wylaczeniem 0séb posiadajacych prawo do zasitku statego
sg zobowigzane do regularnego sktadania wnioskéw o dodatek mieszkaniowy.

5. Mieszkancy ponoszg koszty zuzycia energii elektrycznej oraz zobowiazani sa do terminowego
uiszczania oplaty stalej za licznik przedptatowy.

6. Osoby skierowane do mieszkan chronionych sa zobowigzane do spelnienia obowiazku
meldunku przed uplywem 4-tej doby (96 godz.) od otrzymania decyzji wraz z koniecznymi
dokumentami o przydziale mieszkania.

Osoby zamieszkujace w mieszkaniach chronionych zobowiazane sa do:

- przestizegania zasad wspétzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych oséb,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania praw innych mieszkancow do realizacji
wiasnych potrzeb i zainteresowan;

- przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie mieszkati
chronionych oraz uzywania innych $rodkéw odurzajacych;

- poszanowania wyposazenia i sprzetow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach:

- przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych;

- wezesniejszego zgloszenia pracownikowi ZMCh zamiaru nieobecnosci w mieszkaniu

przekraczajacej 24 godz.. badz nieobecnosci w godzinach nocnych:
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utrzymywania czystosci w pokojach i innych pomieszezeniach uzytkowych;
utrzymywania czystosci na korytarzu ZMCH oraz wokét budynku, a takze sprzatania
korytarza zgodnie z obowiazujacym harmonogramem;

wykonywania prac porzadkowych na terenie przyleglym do ZMCH;

w przypadku opuszczenia ZMCH, zdania lokalu w stanie nie gorszym niz w chwili jego
otrzymania.

w przypadku uszkodzenia badz utraty karty uprawniajacej do zakupu energii elektryczne;j,
powierzonych kluczy lub wyrzadzenie szkéd w zajmowanym lokalu, czy na terenie
ZMCH, do naprawienia szkody we wlasnym zakresie;

respektowania zalecefi porzadkowych pracownikéw MOPS, wydawanych w ramach
swoich uprawnieni i obowiazkéw stuzbowych;

terminowego wnoszenia naleznych optat.

8. Pracownicy ZMCH posiadaja dodatkowy komplet kluczy do kazdego z mieszkan,
w uzasadnionych przypadkach maja prawo wejscia do lokali bez wiedzy mieszkanca.

Osobom nie przestrzegajacym przepisOw niniejszego regulaminu oraz przepisdéw prawa

mozna uchyli¢ decyzje przyznajaca pobyt lub nie przedtuzy¢ pobytu na kolejny okres.

Rozdzial V
Przepisy porzadkowe

§7

1. Podstawa do uchylenia decyzji przyznajacej prawo pobytu w ZMCH jest nieprzestrzeganie
postanowien niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci:

nie uiszczanie w terminie naleznych opfat;

przebywanie na terenie mieszkania w stanie nietrzeZwym, wnoszenie, spozywanie
napojow alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajacych;

zakfocanie spokoju innych mieszkancoéw poprzez wszczynanie awantur, naruszanie ich
débr osobistych;

nie zglaszanie, bez waznej przyczyny, nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 24 godziny;
umozliwianie przez mieszkancéw pobytu w przyznanym lokalu osobom innym niz
wymienione w decyzji administracyjne;j.

nie respektowanie zalecen porzadkowych pracownikéw MOPS, wydawanych w ramach
swoich uprawnien i obowiazkéw stuzbowych:

brak wspoéldziatania z pracownikami MOPS w rozwiazywaniu trudnej sytuacji zyciowej;

posiadanie bez zezwolenia zwierzat w przyznanym lokalu.
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Mieszkarcy, ktorzy uzyskali tytut prawny do zamieszkania w innym lokalu sg zobowigzani do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie pracownika socjalnego, w celu ustalenia daty
opuszczenia ZMCH.

Osoba opuszczajaca mieszkanie chronione ma obowigzek uregulowania wszystkich
wymaganych optat oraz protokolarnego przekazania mieszkania wraz z wyposazeniem.

§8

W celu ustalenia odplatnosci za pobyt, koszt utrzymania pomniejsza si¢ o kwote dodatku

mieszkaniowego. Z otrzymanej kwoty oblicza si¢ procentowy udzial mieszkaficow w
odptatnosci za pobyt.

Do obliczania odptatnoéci za pobyt dla mieszkanicoéw nie uwzglednia si¢ dochodu z tytutu
otrzymywanego dodatku mieszkaniowego.

Dyrektor MOPS moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ czesciowo lub catkowicie od
ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.

Po wniesieniu odplatnosci kwota dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w
rodzinie nie moze by¢ nizsza niz 100% odpowiednio kryterium dochodowego okreslonego w
ustawie o pomocy spofeczne;.

§9
Mieszkancy odpowiadaja za zniszczenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania mieszkan
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
W mieszkaniach chronionych obowiazuje zakaz posiadania psow i kotéw. Inne zwierzeta
mozna posiada¢ wylacznie po uzyskaniu zgody pracownika MOPS odpowiadajacego za

funkcjonowanie ZMCH.

Na terenie ZMCH obowiazuje zakaz przebywania po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych.

Mieszkania chronione nie mogg by¢ udostepniane osobom do tego nieupowaznionym.
Odwiedziny w mieszkaniach chronionych moga odbywaé sie w godzinach od 8.” do 20%.

W' uzasadnionych przypadkach tj. w przypadku choroby mieszkarica lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem, na wniosek mieszkafica mogg zosta¢ zmienione godziny
pobytu o0s6b odwiedzajacych wylacznie po uzyskaniu zgody pracownika MOPS

odpowiadajacego za funkcjonowanie ZMCH.

Szczegétowe zasady funkcjonowania mieszkancow w ZMCH mogg zosta¢ okreslone
w odrgbnym regulaminie porzadkowym.
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Zalaeznik nr 5 do
Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

Komérka organizacyjna/

samodzielne stanowisko RS
Dyrektor ul. Janasa 9
Zastepca dyrektora ul. Janasa 9
Gtéwny Ksiegowy ul. Janasa 9
Dziat Finansowo - Ksiegowy ul. Janasa 9
Dziat Pomocy Srodowiskowej ul. Sienkiewicza 8
Punkty terenowe: ul. Bytomska 15
ul. Wyszynskiego 131
ul. Grzybowa 211
ul. Broniewskiego 26
ul. Strzybnicka 3
Dziat Realizacji Swiadczen ul. Janasa 9
Dziat Swiadczen Rodzinnych
Sekcja Swiadczen Rodzinnych ul. Janasa 9
Sekcja Swiadczenia Wychowawczego
Samodzielna Sekcja Funduszu ul. Janasa 9
Alimentacyjnego
Dziat Dodatkow Mieszkaniowych ul. Piastowska 8
Zespot ds. Organizacji i Kadr ul. Janasa 9
Zespot ds. Informatyzacji ul. Janasa 9
Zesp6t ds. Obstugi Administracyjnej ul. Janasa 9
Zespot ds. Ustug Opiekuniczych ul. Bytomska 15
Zespot ds. Analiz i Programow ul. Piastowska 8
Dzienny Dom Pomocy dla Oséb
Starszych i Samotnych (lizdtomokats
Dzienny Dom Pomocy dla Oséb
. ul. Strzybnicka 3
Niepetnosprawnych
Schronisko dla Bezdomnych ul. Sienkiewicza 48
Zespot Mieszkan Chronionych ul. Grzybowa 211
Zespot Asystentow Rodziny ul. Wyszynskiego 131
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Schemat organizacyjny MOPS
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